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cionais, instituigdes financeiras, visando ao aprimoramento da
politica municipal de desenvolvimento econémico; Il — identifi-
car problemas, buscar solu¢des e propor diretrizes para a pro-
mogao do desenvolvimento econémico do Municipio; IV —
instituir grupos tematicos e/ou comissdes para a realizacdo de
estudos, pareceres e andlises de matérias especificas, objeti-
vando subsidiar suas decisdes; V — propor a realizagéo de
féruns, seminarios ou reunides especializadas, com o intuito de
ouvir a comunidade sobre os temas de sua competéncia,
quando for necessario; VI — identificar e divulgar as potenciali-
dades econdémicas do Municipio de Fortaleza, bem como pro-
por diretrizes para a atragdo de investimentos; VIl — propor
projetos, planos e agbées em prol do desenvolvimento econémi-
co do Municipio; VIII — aprovar o seu regulamento interno; IX
— exercer atividades correlatas na area de sua atuagao.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 3° - O Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico de Fortaleza sera composto por um repre-
sentante e seu respectivo suplente, indicado por cada um dos
orgdos e entidades: | — Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento Econémico (SDE), que o presidira; || — Secretaria das
Finangas do Municipio (SEFIN); Il — Secretaria Municipal do
Meio Ambiente e Urbanismo (SEUMA); IV — Secretaria Muni-
cipal da Cultura de Fortaleza (SECULTFORY); V — Secretaria
Municipal do Turismo de Fortaleza (SETFOR); VI — Secretaria
Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (SETRA); VIl — Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR); VIII — Coordenaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (CITINOVA); IX — Universidade Federal do Ceara
(UFC); X — Universidade de Fortaleza (UNIFOR); XI — Uni-
versidade Estadual do Ceara (UECE); XIl — Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnoldgica do Ceara (IFCE); XIIl —
Agéncia de Desenvolvimento Econémico do Estado do Ceara
(ADECE); XIV — Escritério Técnico de Estudos Econémicos do
Nordeste (ETENE) do Banco do Nordeste do Brasil S. A.; XV —
Conselho Regional de Economia do Ceara (CORECON-CE);
XVI — Camara de Dirigentes Lojistas do Estado do Ceara (C-
DL-CE); XVII — Federagéo das Industrias do Estado do Ceara
(FIEC); XVIIl — Federagdo do Comércio do Estado do Ceara
(FECOMERCIO); XIX — Federagdo das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte do Estado do Ceara (FEMICRO-
CE); XX — Servico de Apoio a Pequena e Média Empresa
(SEBRAE/CE); XXI — Sindicato das Empresas de Informatica,
Telecomunicacdes e Automagdo do Ceara (SEITAC); XXII —
Membro da Comissdo de Desenvolvimento Econdmico, Turis-
mo, Emprego e Renda da Camara Municipal de Fortaleza,
indicado pelo Plenario. § 1° - Os conselheiros indicados pelas
entidades relacionadas nos incisos Il a XXI terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugéo. § 2° - O exercicio da fun-
¢ao de conselheiro, titular ou suplente, é considerado de inte-
resse publico relevante e ndo sera remunerado. § 3° - A Presi-
déncia do Conselho sera exercida pela Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico e a Vice-Presidéncia sera esco-
Ihida dentre os membros por meio de votagao direta e aberta. §
4° - O Presidente do Conselho possui voto de qualidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 4° - A Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdémico de Fortaleza sera
exercida pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Eco-
ndmico, a qual devera garantir a sua estruturagéo e o seu ple-
no funcionamento. Art. 5° - Os casos omissos seréo resolvidos
pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico. Art.
6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ado, revoga-
das as disposicdes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezembro de 2014.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICI-
PAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 10.280, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Altera a Lei n. 7.909, de 17 de
junho de 1996, que disciplina o
Fundo Municipal de Desenvol-
vimento Urbano (FUNDURB).

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° O art. 1° da Lei n. 7.909, de 17 de junho de 1996, passa
a vigorar com a seguinte redacgéo: “Art. 1° Constituem receitas
do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB): |
— valores em dinheiro correspondentes a outorga onerosa do
direito de construir acima do indice de aproveitamento maximo
da respectiva zona; || — valores em dinheiro correspondentes a
venda de titulos consistentes em certificados de potencial adi-
cional de construgao (CEPACs) oriundos de operagdes urbanas
consorciadas; Il — taxas relacionadas a expedicao de licengas
urbanisticas, tais como alvara de construgado, alvara de funcio-
namento, "habite-se", licenga para demoligdo; IV — 60% (ses-
senta por cento) da receita proveniente da aplicagédo de multas
decorrentes de infragdes a legislagdo urbanistica arrecadadas
através da Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS); V
— receita proveniente da aplicagdo de multas decorrentes de
infragdes a legislagao urbanistica arrecadadas através do Mu-
nicipio de Fortaleza; VI — valores em dinheiro resultantes da
venda, pelo Municipio, de areas remanescentes de desapropri-
acao efetuada para a realizagdo de operagdes urbanas consor-
ciadas; VIl — rendas provenientes de aplicagdes de seus pré-
prios recursos.” Art. 2° - Esta Lei entra em vigor a partir da data
de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19
de dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

kkk kkk kkk

LEI COMPLEMENTAR N° 0176,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a organizagéo e a
estrutura  administrativa do
Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece a
organizagédo basica da Administragdo Publica Municipal, bem
como define os 6rgaos e entidades que a integram. Art. 2° - O
Poder Executivo tem a missao basica de conceber e implantar
politicas publicas, planos, programas, projetos e agdes que
traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da
Constituicdo Federal, da Constituicdo do Estado do Ceara e da
Lei Organica do Municipio de Fortaleza, das demais normas,
dos objetivos e das metas de Governo, em estreita articulagdo
com os demais Poderes e com os outros niveis de Governo.
Art. 3° - O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxilia-
do diretamente pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais e
Dirigentes das Entidades da Administragdo Indireta, objetivando
o cumprimento de suas atribuicdes e competéncias constitucio-
nais, legais e regulamentares. Art. 4° - A Administragdo Publica
Municipal compreende os érgaos da Administracdo Direta e as
entidades da Administragdo Indireta que atuam na esfera do
Poder Executivo. Art. 5° - A Administragdo Direta é organizada
com base na hierarquia e na desconcentragdo, sendo compos-
ta pelos 6rgdos que integram a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade juri-
dica propria, os quais podem dispor de autonomia, nos termos
da Lei. Art. 6° - A organizacéo e o funcionamento da Adminis-
tragéo Direta serdo regulados por Decreto do Chefe do Poder
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Executivo Municipal que, nos termos e limites das Constitui-
¢oes Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de
Fortaleza, e respeitadas as areas de competéncias previstas
em Lei, podera: | — estabelecer a estrutura interna dos érgaos
do Poder Executivo, observada a estrutura basica prevista
nesta Lei Complementar; || — desmembrar, concentrar, deslo-
car ou realocar atribuicdes de orgaos, e; Ill — redistribuir car-
gos e fungdes entre 6rgaos. Art. 7° - A Administragéo Indireta é
organizada com base na descentralizacdo, sendo integrada por
entidades dotadas de personalidade juridica prépria e de auto-
nomia administrativa e funcional, vinculadas aos fins definidos
em suas Leis especificas. Art. 8° - A organizagdo e o funciona-
mento das entidades que compdem a Administragdo Indireta
serdo regulados por suas Leis especificas, observado o que
dispée a Constituigdo Federal, a Constituicdo do Estado do
Ceara e a Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

i SECAOI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 9° - A estrutura organizacional da Prefeitura é
a seguinte: 1. Gabinete do Prefeito (GABPREF); 1.1. Coorde-
nadoria Especial de Articulagdo Politica; 1.2. Coordenadoria
Especial de Participagdo Social; 1.3. Coordenadoria Especial
de Politicas sobre Drogas; 1.4. Coordenadoria Especial de
Politicas Publicas de Juventude; 1.5. Coordenadoria Especial
de Articulagéo das Secretarias Regionais; 1.6. Coordenadoria
Especial de Relagées Internacionais e Federativas. 2. Gabinete
do Vice-Prefeito (GABVICE); 3. Procuradoria Geral do Munici-
pio (PGM); 4. Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
(CGM); 5. Secretaria Municipal de Governo (SEGOV); 6. Secre-
taria Municipal das Finangas (SEFIN); 7. Secretaria Municipal
do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG); 8. Secretaria
Municipal da Seguranga Cidadad (SESEC); 9. Secretaria Muni-
cipal da Educagao (SME); 10. Secretaria Municipal da Saude
(SMS); 11. Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINF); 12.
Secretaria Municipal da Conservagdo e Servicos Publicos
(SCSP); 13. Secretaria Municipal do Esporte e Lazer (SECEL);
14. Secretaria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente
(SEUMA); 15. Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza
(SETFOR); 16. Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvi-
mento Social e Combate a Fome (SETRA); 17. Secretaria Mu-
nicipal da Cidadania e Direitos Humanos (SCDH); 18. Secreta-
ria Municipal da Cultura de Fortaleza (SECULTFOR); 19. Se-
cretaria Municipal do Desenvolvimento Econdémico (SDE); 20.
Secretaria Municipal do Desen-volvimento Habitacional de
Fortaleza (HABITAFOR); 21. Se-cretaria Regional | (SERI); 22.
Secretaria Regional Il (SERII); 23. Secretaria Regional Il
(SERIII); 24. Secretaria Regional IV (SERIV); 25. Secretaria
Regional V (SERV); 26. Secretaria Regional VI (SERVI); 27.
Secretaria Regional do Centro (SERCE).

o SECAO Il
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art. 10 - Sao dérgaos da Administragdo Direta,
hierarquicamente subordinados na forma de desconcentragao
administrativa: 1. Subordinados a Secretaria Municipal do Pla-
nejamento, Orcamento e Gestdo: 1.1. Central de Licitagcdes da
Prefeitura de Fortaleza (CLFOR). 2. Subordinados a Secretaria
Municipal da Seguranga Cidada: 2.1. Guarda Municipal de
Fortaleza (GMF). 3. Subordinados a Secretaria Municipal da
Cidadania e Direitos Humanos: 3.1. Departamento Municipal de
Protegdo e Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON).

CAPITULO Il
DAADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 11 - A Administragéo Indireta do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Fortaleza é composta pelas autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de eco-
nomia mista previstas neste Capitulo.
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SECAO |
DAS AUTARQUIAS

Art. 12 - As Autarquias, pessoas juridicas de
direito publico dotadas de autonomia administrativa e financei-
ra, sdo as seguintes: 1. Vinculadas ao Gabinete do Prefeito:
1.1. Instituto de Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR); 1.2.
Agéncia de Fiscalizagdo de Fortaleza (AGEFIS). 2. Vinculadas
a Procuradoria Geral do Municipio: 2.1. Autarquia de Regula-
¢ao, Fiscalizagdo e Controle de Servigos Publicos de Sanea-
mento Ambiental (ACFOR). 3. Vinculadas a Secretaria Munici-
pal do Planejamento, Orcamento e Gestdo: 3.1. Instituto de
Previdéncia do Municipio (IPM). 4. Vinculadas a Secretaria
Municipal da Saude: 4.1. Instituto Dr. José Frota (IJF). 5. Vincu-
ladas a Secretaria Municipal da Conservagéao e Servigos Publi-
cos: 5.1. Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC);
5.2. Instituto de Pesos e Medidas (IPEM).

SEGAO I _
DAS FUNDAGOES

Art. 13 - As Fundagbes Publicas dotadas de
personalidade juridica de direito publico sdo as seguintes: 1.
Vinculadas ao Gabinete do Prefeito: 1.1. Fundagao de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgao de Fortaleza (CITINOVA). 2. Vinculadas
a Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e
Combate a Fome: 2.1. Fundagéo da Crianca e da Familia Ci-
dada (FUNCI). 3. Vinculadas a Secretaria Municipal do Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo: 3.1. Instituto Municipal de De-
senvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH). Art. 14. As
Fundac¢des Publicas dotadas de personalidade juridica de direi-
to privado sédo as seguintes: 1. Vinculadas a Secretaria Munici-
pal da Saude: 1.1. Fundagdo de Apoio a Gestdo de Salde
Integrada de Fortaleza (FAGIFOR). 2. Vinculadas a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econdmico: 2.1. Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF).

SECAO Il
DAS EMPRESAS PUBLICAS

Art. 15 - As Empresas Publicas, pessoas juridi-
cas de direito privado, sdo as seguintes: 1. Vinculadas a Secre-
taria Municipal da Conservagéo e Servigos Publicos: 1.1. Em-
presa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB).

SECAO IV
DAS SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA

Art. 16 - As Sociedades de Economia Mistas,
pessoas juridicas de direito privado, séo as seguintes: 1. Vincu-
ladas a Secretaria Municipal da Conservagao e Servigos Publi-
cos: 1. Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza
(ETUFORY); 1.2. Companhia de Transporte Coletivo (CTC).

CAPITULO IlI
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

SECAO |
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 17 - Os Fundos Municipais, instrumentos de
natureza contabil, sdo os seguintes: 1. Vinculados ao Gabinete
do Prefeito: 1.1. Fundo Municipal de Juventude de Fortaleza
(FMJF); 1.2. Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas
(FMPD). 2. Vinculados a Procuradoria Geral do Municipio: 2.1.
Fundo de Aperfeigoamento da Procuradoria Geral do Municipio
(FA-PGM). 3. Vinculados a Secretaria Municipal da Educagao:
3.1. Fundo Municipal de Educagdo (FME). 4. Vinculados a
Secretaria Municipal da Saude: 4.1. Fundo Municipal de Saude
(FMS). 5. Vinculados & Secretaria Municipal do Trabalho, De-
senvolvimento Social e Combate a Fome: 5.1. Fundo Municipal
de Assisténcia Saocial (FMAS). 6. Vinculados a Secretaria Muni-
cipal do Desenvolvimento Econémico: 6.1. Fundo Municipal de
Desenvolvimento Socioecondmico (FMDS); 6.2. Fundo Munici-
pal do Jovem Empreendedor (FMJE). 7. Vinculados a Secreta-
ria Municipal do Urbanismo e Meio Ambiente: 7.1. Fundo de
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Defesa do Meio Ambiente (FUNDEMA); 7.2. Fundo Municipal
de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB). 8. Vinculados a
Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza: 8.1. Fundo Muni-
cipal de Cultura (FMC). 9. Vinculados a Secretaria Municipal da
Cidadania e Direitos Humanos: 9.1. Fundo Municipal dos Direi-
tos da Pessoa ldosa (FMDPI); 9.2. Fundo Municipal para Pro-
mogéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (FMDPD). 10.
Vinculados a Secretaria Municipal da Conservagéo e Servigos
Publicos: 10.1. Fundo Municipal de Limpeza Urbana
(FUNLIMP). 11. Vinculados a Secretaria Municipal do Desen-
volvimento Habitacional de Fortaleza: 11.1. Fundo Municipal de
Habitacdo de Interesse Social (FMHIS). 12. Vinculados a Fun-
dagdo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI): 12.1. Fundo
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(FMDCA). 13. Vinculados ao Departamento Municipal de Prote-
¢ao e Defesa dos Direitos do Consumidor (PROCON): 13.1.
Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD).

SEGAO || )
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 18 - Os Conselhos Municipais s&o 6rgéos
especiais de participacado direta da sociedade na Administracéo
Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar e acompanhar as
acoes do poder publico municipal, sem prejuizo de outras fina-
lidades previstas nas leis especificas de cada conselho. Para-
grafo Unico - A criagdo de Conselhos Municipais devera obser-
var o disposto nos artigos 12, 13 e 95, paragrafo unico, inciso
Il, da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza. Art. 19. Os 6r-
gados e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos
Municipais dever&o garantir a sua estruturacéo e o seu pleno
funcionamento. Art. 20 - A secretaria executiva de cada Conse-
Iho Municipal devera ser exercida pelo 6rgdo ou entidade ao
qual estiver vinculado. Art. 21 - Os Conselhos Municipais de
participagdo social que integram a estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal sdo os seguintes: 1. Vinculados ao
Gabinete do Prefeito: 1.1. Conselho da Cidade de Fortaleza;
1.2. Conselho Municipal da Juventude; 1.3. Conselho Municipal
de Politicas sobre Drogas; 1.4. Conselho Municipal de Plane-
jamento Participativo; 2. Vinculados a Secretaria Municipal da
Educagéo: 2.1. Conselhos Escolares; 2.2. Conselho Municipal
de Educagédo (CME); 2.3. Conselho Municipal de Alimentagcao
Escolar (CMAE); 2.4. Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo (FUNDEB). 3. Vinculados a Secretaria Municipal
da Saude: 3.1. Conselhos Locais de Saude; 3.2. Conselhos
Regionais de Saude; 3.3. Conselho Municipal de Saude. 4.
Vinculados a Secretaria Municipal da Cidadania e Direitos Hu-
manos: 4.1. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; 4.2. Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa de Fortaleza; 4.3. Conselho Municipal da Mulher de For-
taleza; 4.4. Conselho Municipal de Promogao dos Direitos da
Populacédo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transe-
xuais (CMDLGBT). 5. Vinculados a Secretaria Municipal do
Urbanismo e Meio Ambiente: 5.1. Conselho Municipal de Meio
Ambiente; 5.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Urba-
no; 5.3. Conselho das Unidades de Conservagdo de Protegao
Integral e de Uso Sustentavel da Sabiaguaba. 6. Vinculados a
Secretaria do Turismo de Fortaleza: 6.1. Conselho Municipal de
Turismo. 7. Vinculados a Secretaria da Cultura de Fortaleza:
7.1. Conselho Municipal de Politica Cultural; 7.2. Conselho
Municipal de Protegdo ao Patrimbénio Histoérico-Cultural
(COMPHIC). 8. Vinculados a Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Social e Combate a Fome: 8.1. Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS); 8.2. Conselho Munici-
pal de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA Fortaleza);
8.3. Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT
Fortaleza). 9. Vinculados a Secretaria do Desenvolvimento
Habitacional de Fortaleza: 9.1. Conselho Municipal de Habita-
¢ao Popular de Fortaleza. 10. Vinculados a Secretaria Munici-
pal da Seguranca Cidada: 10.1. Conselho Municipal de Segu-
ranga Publica Cidada (CMSPC); 10.2. Conselho Municipal de
Protecéo e Defesa Civil (COMPDEC). 11. Vinculados a Empre-
sa de Transporte Urbano de Fortaleza: 11.1. Conselho Munici-
pal de Transporte Urbano; 11.2. Conselho Municipal de Usua-
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rios do Transporte Coletivo Urbano. 12. Vinculados a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econdémico: 12.1. Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza. 13.
Vinculados a Fundacdo da Crianca e da Familia Cidada
(FUNCI): 13.1. Conselhos Tutelares da Crianga e Adolescentes;
13.2. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente (COMDICA). 14. Vinculados ao Departamento
Municipal de Protegdo e Defesa dos Direitos do Consumidor
(PROCON): 14.1. Conselho Municipal de Defesa do Consumi-
dor (CMDC).

TITULO Il
DAS COMPETENCIAS GERAIS

) SECAO| )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SUBSECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 22 - O Gabinete do Prefeito tem como finali-
dade promover o apoio técnico institucional as a¢gdes promovi-
das pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como elo de
integracdo entre as demandas dos municipes e o poder publico
municipal, bem como promover a articulagdo do Governo, vi-
sando dar efetividade as agdes do Municipio, competindo-lhe: |
— exercer a coordenagéo-geral, assim como orientar, coorde-
nar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete, organizando agendas
e audiéncias do Prefeito; Il — promover a organizagéo do ceri-
monial das solenidades realizadas no ambito da Administracao
Municipal com a participagao do Prefeito; Il — assessorar o
Prefeito na adogdo de medidas administrativas que coadunem
com a harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes or-
gaos municipais, promovendo a articulagao institucional neces-
saria ao funcionamento do Governo; IV — promover atividades
de coordenagéo politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os
representem; V — apoiar a articulagao politica e as relagbes do
Executivo com o Legislativo, apreciando as solicitagdes e su-
gestdes, providenciando o seu encaminhamento as Secretarias
da area especifica, quando for o caso; VI — acompanhar a
elaboragao dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem
como sua tramitagdo na Camara Municipal; VIl — coordenar os
programas e ag¢des de participacao social, das politicas sobre
drogas e das politicas sobre a juventude; VIII — coordenar a
atuacdo das Secretarias Regionais; IX — acompanhar as a-
coes promovidas pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR); X — desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Art. 23 - A Coordenadoria Especial de Articu-
lagao Politica tem como finalidade coordenar as relagdes politi-
cas, sindicais, parlamentares e comunitarias do Governo Muni-
cipal, competindo-lhe: | — prestar assessoramento imediato ao
Prefeito em assuntos técnicos, administrativos e politicos; Il —
desenvolver agdes de apoio direto e imediato ao Prefeito, de
acordo com as necessidades de natureza protocolar, institucio-
nal e os demais assuntos relacionados a Administragdo Publica
Municipal; 1l — articular politicamente o Governo Municipal,
nos ambitos interno e externo, em projetos com outras entida-
des governamentais, com os movimentos sociais, com o setor
privado em geral e com o terceiro setor; IV — articular politica-
mente o Governo Municipal para qualificar a relagdo com os
servidores publicos; V — coordenar a relagdo do Governo
Municipal com a Camara de Vereadores de Fortaleza, com a
Assembléia Legislativa do Ceara, e com os demais Poderes
Executivo e Legislativo nas esferas municipal, estadual e fede-
ral; VI — coordenar os processos relacionados a redagao ofici-
al, normatizando, controlando e acompanhando os decretos e
os projetos de lei do Municipio; VIl — desempenhar outras
atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que Ihe forem delegadas. Art. 24 - A Coorde-
nadoria Especial de Participacdo Social tem como finalidade
possibilitar uma maior aproximagédo entre sociedade civil e
governo, promovendo espacgos de didlogo e criando condigdes
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favoraveis ao debate plural, para que a gestdo governamental
seja o reflexo da pactuacédo da sociedade com o governo, com-
petindo-lhe: | — prestar assessoramento direto ao Prefeito nos
assuntos relacionados as politicas de promogao da participa-
¢ao social; Il — integrar o Sistema de Planejamento, Avaliacdo
e Monitoramento, Informacgdes Municipais e Participagdo De-
mocratica e Controle Social; Ill — incentivar, ampliar e estimu-
lar a adogdo de metodologias participativas no dmbito de pro-
gramas e politicas publicas; IV — consolidar a construgdo de
processos educativos e formativos dirigidos a participagao
social; V — gerenciar informagdes, promover estudos e forma-
cOes, elaborar propostas e recomendagdes que possibilitem o
aperfeicoamento das politicas publicas de promogao da partici-
pacao social; VI — coordenar o processo de consulta a socie-
dade na formulagado dos instrumentos de planejamento — PPA e
LOA -, bem como monitorar a execugao das demandas incor-
poradas aos referidos instrumentos; VIl — inovar e desenvolver
ferramentas digitais para a ampliagdo da participagédo na cida-
de; VIII — colaborar com os 6rgdos municipais nas agdes de
mobilizagédo social; IX — desempenhar outras atividades ne-
cessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que |lhe forem delegadas. Art. 25. A Coordenadoria Es-
pecial de Politicas sobre Drogas tem como finalidade executar
as politicas publicas sobre drogas no ambito do Municipio de
Fortaleza, executando agbes articuladas da politica sobre dro-
gas que visem concretizar a educagdo, prevencdo e
(re)insercgao social, bem com a redugéo dos danos sociais e a
saude, competindo-lhe: | — coordenar e desenvolver politicas
publicas na sua area de atuagao; Il — prestar assessoramento
direto ao Prefeito nos assuntos relacionados as politicas publi-
cas sobre drogas; Ill — articular, integrar e organizar as ativi-
dades relacionadas com a prevengdo ao uso de drogas, aten-
¢ao aos usuarios e familiares e reinsergao social dos usuarios
de drogas; IV — articular o Governo Municipal em projetos
relacionados com a questao do uso de alcool, crack e outras
drogas, entre as secretarias tematicas e regionais, e com ou-
tras entidades governamentais, com os movimentos sociais,
com o setor privado e junto ao terceiro setor; V — coordenar o
planejamento, a agdo e o monitoramento das politicas sobre
drogas nas secretarias tematicas e regionais, garantindo a
incorporagdo da prevengdo, do tratamento e da reinser¢ao
social dos familiares e usuarios de drogas; VI — desenvolver
programas de formacdo de servidores publicos municipais,
visando subsidia-los para o acolhimento e devido encaminha-
mento dos problemas relacionados ao uso de drogas; VIl —
coordenar e executar as politicas e as agdes do Centro Inte-
grado de Referéncia sobre Drogas; VIII — gerenciar informa-
¢des, promover estudos, elaborar propostas e recomendagdes
que possibilitem o aperfeicoamento das politicas publicas sobre
drogas; IX — desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Art. 26 - A Coordenadoria Especial de Politi-
cas Publicas de Juventude tem como finalidade coordenar e
desenvolver politicas publicas voltadas para a juventude, como
forma de garantir direitos e construir a cidadania, competindo-
lhe: | — prestar assessoramento direto ao Prefeito nos assun-
tos relacionados a juventude, especificamente na faixa etaria
definida para sua acao; || — estudar, acompanhar e propor
politicas e agbes que atendam as necessidades e questdes
especificas da juventude na faixa etaria definida para sua agéo,
com foco nos temas relacionados a agdo comunitaria, ao mun-
do do trabalho, a formagéo regular, técnica e cultural, e a cida-
dania, de forma a reconhecer o pluralismo, as diferentes identi-
dades e suas formas de expresséao, orientando e estimulando o
respeito a diversidade socioecondmica, politica, ideolégica,
cultural e sexual da juventude; lll — articular o Governo Muni-
cipal em projetos relacionados com a juventude, nos ambitos
interno e externo, entre as secretarias tematicas e regionais e
com outras entidades governamentais, com 0s movimentos
sociais, com o setor privado em geral e com o terceiro setor; IV
— viabilizar espagos permanentes de participagdo para a ju-
ventude na faixa etaria definida para sua agao; V — coordenar
o planejamento, a agdo e o monitoramento das politicas execu-
tadas pelas assessorias de juventude nas secretarias tematicas
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e regionais; VI — coordenar e intermediar a relagdo do Gover-
no Municipal com o Conselho Municipal da Juventude; VIl —
coordenar o Programa Integrado de Politicas Publicas de Ju-
ventude e as atividades dos Centros Urbanos de Cultura e Arte
(CUCA) e outros equipamentos que venham a ser instituidos
com objetivos semelhantes; VIII — desempenhar outras ativi-
dades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas. Art. 27 - A Coordenado-
ria Especial de Articulagdo das Secretarias Regionais tem como
finalidade coordenar, em nivel de integragdo, alinhamento e
articulagdo, as Secretarias Regionais, facilitando as definicdes
diretivas e normativas, bem como as relagdes intersetoriais,
competindo-lhe: | — viabilizar as interlocu¢des entre as Secre-
tarias Regionais e as secretarias setoriais, facilitando a comu-
nicagao e a articulagéo nas agdes descentralizadas que possu-
em impacto sobre o territério das regionais; || — facilitar a inter-
face entre as setoriais e as regionais nas agées integradas de
atendimento as demandas do cidadao, viabilizando estratégias
e instrumentos de comunicagdo multisetoriais; Ill — apoiar e
supervisionar as agbes, programas e projetos das regionais
que exigem integracao sistémica; IV — planejar as agbes de
natureza integrada que tem impacto multirregional e que de-
pendem de integragdes especificas com as setoriais; V —
estudar e propor propostas de padronizagdo normativa com o
fim de uniformizar os procedimentos de competéncia das Se-
cretarias Regionais; VI — desempenhar outras atividades ne-
cessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas. Art. 28 - A Coordenadoria
Especial de Relagdes Internacionais e Federativas tem como
finalidade realizar a articulacdo das relagdes politicas, econé-
micas, sociais e culturais do Municipio de Fortaleza com outros
paises e organismos internacionais, bem como promover a
qualificacdo das relagbes com os entes federados com vistas
ao fortalecimento da cooperacao federativa, competindo-lhe: |
— desenvolver a politica de cooperagao internacional do Muni-
cipio de Fortaleza; Il — assessorar o Prefeito e os 6rgaos e
entidades do Municipio de Fortaleza no desenvolvimento da
politica de cooperagdo internacional; Il — constituir-se num
foro central de todos os assuntos internacionais referentes ao
Municipio de Fortaleza; IV — promover, em conjunto com os
diversos 6rgaos e entidades do Municipio, agbes de parceria,
convénios e intercAmbios de experiéncias com governos e
instituicbes e 6rgdos ndo governamentais nacionais e interna-
cionais; V — divulgar, em parceria com os 6rgéaos e entidades
setoriais, as potencialidades culturais, econdmicas, turisticas e
sociais do Municipio de Fortaleza no cenario internacional; VI
— promover intercambio de atividades culturais com outros
paises, visando a divulgagdo das artes, identidade e experién-
cias de Fortaleza; VIl — zelar pela boa relagao entre o Munici-
pio de Fortaleza e outros paises parceiros ou em potenciais,
bem como com os demais Entes federados; VIII — contribuir a
criar uma imagem da cidade de Fortaleza no plano nacional e
internacional, de maneira a apoiar os objetivos estratégicos do
governo no que diz respeito a divulgacdo do Municipio e a
mobilizagdo de recursos e parcerias para a melhoria da quali-
dade de vida de seus cidadaos; IX — coordenar ou auxiliar na
organizagao de eventos internacionais no Municipio e participar
ou propor a participagdo em eventos no exterior; X — atuar
conjuntamente com outros Municipios para concretizar objeti-
vos de cooperagdo e de relacionamento internacional de Forta-
leza; XI — proporcionar a recepgéo, acompanhamento e assis-
téncia a representantes de parceiros e entidades nacionais e
internacionais quando em visita ao nosso Municipio; XII —
colaborar na captagéo de recursos para o desenvolvimento de
projetos, convénios e intercambios internacionais; XlII — divul-
gar informagdes sobre convénios, intercambios, cursos, esta-
gios, bolsas de estudos e programas de instituicdes governa-
mentais e ndo governamentais estrangeiras; XIV — participar
de eventos internacionais de interesse do Municipio em sua
area de atuagéo; XV — gerenciar informagdes, promover estu-
dos e elaborar propostas e recomendagdes que possibilitem o
aperfeicoamento do pacto federativo; XVI — promover e coor-
denar a agenda internacional do Municipio de Fortaleza; XVII
— articular a construgédo de politicas e programas federativos.
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XVIII — desempenhar outras atividades necessarias ao cum-
primento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem
delegadas.

SUBSEGAO I
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 29 - O Gabinete do Vice-Prefeito tem como
finalidade promover o suporte as atividades desenvolvidas pelo
Vice-Prefeito, apoiando o desenvolvimento e a aplicagdo das
politicas emanadas do Prefeito Municipal, competindo-lhe: | —
prestar assisténcia ao Vice-Prefeito na condugado das questdes

e providéncias de seu expediente especifico; Il — atuar na
articulacdo e integracdo entre 6rgéos do Governo e a coletivi-
dade, no ambito de atuagado do Vice-Prefeito; Ill — exercer o

controle sobre suas atividades, do ponto de vista administrativo
e financeiro; IV — desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SUBSEGAO Il .
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 30 - As competéncias da Procuradoria Geral
do Municipio sdo as definidas na Lei Complementar n. 006, de
29 de maio de 1992, com suas alteragdes posteriores, nos
termos do art. 89 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

SUBSEGAO IV .
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 31 - A Controladoria e Ouvidoria Geral do
Municipio tem como finalidade promover o controle da legalida-
de, transparéncia da administragcéo e ouvidoria, visando a efeti-
vidade, controle interno e social das agdes do Municipio de
Fortaleza, competindo-lhe: | — apoiar e orientar os érgéos da
administragdo municipal quanto ao cumprimento dos procedi-
mentos legais que disciplinam a execucéo do gasto publico; Il
— coordenar e executar auditoria interna preventiva e de con-
trole, com vistas a orientar a gestdo municipal; Il — gerir o
portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
assegurando o direito de acesso a informacéo; IV — coordenar
e executar a comprovacdo da legalidade e a avaliagdo dos
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,
orgamentaria, financeira e patrimonial, visando ao cumprimento
das normas de finangas publicas voltadas para responsabilida-
de na gestao fiscal; V — criar mecanismos, diretrizes e rotinas
voltadas a regular aplicagéo da Lei de Acesso a Informacéo e
ao aperfeicoamento da transparéncia; VI — realizar, subsidiari-
amente e/ou complementarmente, procedimentos de sindican-
cia que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor
publico, remetendo os autos a Procuradoria Geral do Municipio
nas situagbes em que se faga necessario a abertura de Pro-
cesso Administrativo Disciplinar, observado o disposto na Lei
Municipal n. 6.794/90 e demais normas aplicaveis; VIl — exer-
cer a fungdo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo, en-
caminhando, acompanhando e dando respostas as reclama-
¢Oes, denuncias, representagbes e sugestdes referentes a
procedimentos no ambito da Administragdo Publica Municipal;
VIII — atuar na gestéo fiscal e de resultados do Municipio; IX
— desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delega-
das.

SUBSEGAOQ V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Governo tem
como finalidade prestar o assessoramento superior ao Prefeito,
colaborando para que as agées do Municipio sejam implemen-
tadas e conhecidas pelo cidadao, contribuindo para otimizagédo
da gestdo municipal, bem como para melhoria constante da
qualidade dos servigos ofertados a sociedade de Fortaleza,
competindo-lhe: | — promover a articulagao politica do Prefeito
com os demais poderes, 6rgaos e entidades da administragéao;
Il — assistir o Prefeito na execugédo das politicas publicas,
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programas, projetos e atividades estratégicas; Ill — organizar,
mobilizar e coordenar os eventos oficiais; |V — realizar pesqui-
sas de avaliacdo do impacto das agdes governamentais; V —
coordenar a politica e as agdes de Comunicagdo Institucional
da Administragao Direta e Indireta do Municipio; VI — exercer a
coordenacdo do Diario Oficial do Municipio, realizando a ges-
tdo das publicagdes de leis, atos oficiais, convénios e contratos;
VIl — monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Gover-
no Municipal; VIII — promover o intercambio de informacgdes
entre os diversos atores da Prefeitura; IX — atuar na gestao
fiscal e de resultados do Municipio; X — desempenhar outras
atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Art. 33 - A Secretaria Municipal das Finangas tem
como finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar,
controlar e avaliar as atividades financeiras do Municipio de
Fortaleza, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tribu-
taria e orgamentéria, competindo-lhe: | — coordenar, executar,
fiscalizar e controlar as atividades referentes a Politica Fiscal
do Municipio de Fortaleza; Il — manter e administrar o Cadas-
tro Econémico e Imobiliario do Municipio; Il — dirigir, orientar e
coordenar as atividades de tributagdo, arrecadagao, fiscaliza-
¢ao e controle dos tributos e demais rendas do Erario munici-
pal; IV — efetuar a guarda e a movimentagdo dos recursos
financeiros e de outros valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal; V — coordenar e orientar a contabilidade
do Municipio em todos os seus sistemas orgamentario, finan-
ceiro, patrimonial, de resultados e de custos; VI — executar as
atividades de classificagéo, registro e controle da divida publica
municipal, em todos os seus aspectos; VIl — elaborar o balan-
¢o anual da administragdo municipal e as prestagdes de contas
especificas de recursos financeiros repassados através de
fundos especiais, convénios, contratos, acordos e outros me-
canismos, quando exigidos; VIII — participar, em apoio a Se-
cretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao
(SEPOG), da elaboragéo da proposta orgamentaria e coorde-
nar a aplicagcdo dos recursos inerentes aos sistemas gerenciais
de responsabilidade da Secretaria Municipal das Financas,
constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentaria
Anual do Municipio (LOA); IX — estabelecer controles e pro-
mover 0 acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); X — proporcionar apoio técnico e
administrativo ao Contencioso Administrativo Tributario do
Municipio; XI — coordenar agdes integradas, de sua area de
competéncia, que envolvam érgdos e entidades componentes
da Administragdo Municipal; XII — atuar na gestao fiscal e de
resultados do Municipio; XIll — desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

Art. 34 - A Secretaria Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestdo tem como finalidade planejar, coordenar,
articular, gerenciar e controlar as agdes de gestdo municipal,
contribuindo para a qualidade da vida urbana, da prestagao de
servigos publicos visando a efetividade e qualidade na presta-
¢ao dos servigos publicos do Municipio competindo-lhe: | —
coordenar os processos de planejamento, orcamento e gestao
no ambito da Administragdo Municipal; Il — coordenar a elabo-
ragédo e promover a gestdo dos instrumentos de planejamento
do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or-
¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual); Il — apoiar a formula-
¢ao de indicadores para o sistema de Gestéo por Resultados e
o monitoramento dos programas estratégicos municipais; IV —
apoiar a avaliagdo das agdes do Governo Municipal; V — pro-
mover o suporte para o0 monitoramento dos projetos do governo
municipal; VI — definir politicas e coordenar os processos de
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suprimento, capacitagéo e gestdo de pessoas; VIl — coordenar
a gestdo do patriménio do Municipio; VIII — definir politicas e
coordenar a gestédo da tecnologia da informagéo; IX — realizar
a gestao das compras corporativas; X — coordenar o planeja-
mento, estabelecer critérios de selegdo e monitorar a contrata-
¢ao de servigos de mao-de-obra terceirizada para o Municipio;
Xl — definir politicas e programas de capacitagdo continuada
para servidores publicos do Municipio; XIl — supervisionar a
previdéncia social e a assisténcia médica dos servidores muni-
cipais; XIll — promover a modernizagdo administrativa da Pre-
feitura Municipal de Fortaleza por meio da adequacéo da sua
organizagdo administrativa e aperfeicoamento dos processos;
XIV — atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio; XV
— desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delega-
das.

SUBSEGAO VIII 3
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGCA CIDADA

Art. 35 - A Secretaria Municipal da Seguranca
Cidada tem como finalidade definir e coordenar a execugao das
politicas, diretrizes e programas de seguranca cidada, de pro-
tecdo e defesa civil, competindo-lhe: | — estabelecer as politi-
cas, diretrizes e programas de Seguranga Publica Cidada no
Municipio de Fortaleza; || — executar, através de seus 6rgaos,
as politicas publicas de interesse da pasta, coordenando e
gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio
que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de segu-
ranca cidada da cidade; |ll — manter relagdo com os 6rgéos de
seguranca publica estaduais e federais, visando agao integrada
no Municipio de Fortaleza, inclusive com planejamento e inte-
gracao das comunicagdes; IV — realizar, diretamente ou atra-
vés de parcerias, estudos e pesquisas de interesse da segu-
ranga publica cidada; V — priorizar as agdes de seguranga
publica cidada através de dados estatisticos das policias esta-

duais; VI — mediar conflitos sociais que, por sua natureza,
possam dar origem a violéncia e criminalidade; VIl — proteger
o patriménio publico municipal; VIII — executar a Politica Na-

cional de Protegdo e Defesa Civil (PNPDEC) em ambito local;
IX — Coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protegdo e
Defesa Civil (SINPDEC) no ambito local, em articulagdo com os
governos federal e estadual, nos termos da Lei Federal n.
12.608, de 10 de abril de 2012; X — executar as agoes preven-
tivas e emergenciais de Defesa Civil do Municipio, em parceria
com 6rgaos de Defesa Civil das demais esferas; XI — atuar em
atividades de seguranca institucional, inclusive a protegéo de
assuntos sigilosos relevantes do Municipio de Fortaleza; XIl —
assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formula-
¢éo das Politicas de Seguranga Publica Cidada; XIlI — coorde-
nar, controlar e integrar as agdes da Guarda Municipal de For-
taleza, bem como as atividades relativas a Protegdo e Defesa
Civil e a Corregedoria dos érgaos de Seguranga Cidada; XIV —
interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢des
de seguranga das comunidades; XV — estabelecer parcerias
com os orgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizi-
nhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com
vistas ao desenvolvimento de ac¢des preventivas integradas;
XVI — articular-se com os 6rgéos municipais de politicas soci-
ais, visando a adogao de acdes interdisciplinares de seguranca
no Municipio; XVII — desenvolver a¢des de prevengdo primaria
a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6r-
gaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das
esferas estadual e federal; XVIIl — atuar em atividades de
seguranca institucional, planejando e executando agdes, inclu-
sive sigilosa, relativas a obtencédo e analise de dados para a
produgdo de conhecimentos destinados a assessorar o Prefeito
Municipal; XIX — planejar e executar a protecdo de conheci-
mentos sensiveis, relativos aos interesses e a seguranga do
Municipio e da sociedade; XX — realizar estudos e pesquisas
para o exercicio e o aprimoramento da atividade de Inteligén-
cia; XXI — realizar o licenciamento de instalagdo das cameras
de video monitoramento com focalizagdo de logradouro publi-
co; XXII — desempenhar outras atividades necessarias ao
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cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas”.

SUBSEGAO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 36 - A Secretaria Municipal da Educagéo tem
como finalidade programar, coordenar e executar a politica
educacional na rede publica municipal de ensino, administrar o
sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos publi-
cos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu
funcionamento, mantendo e assegurando a universalizagéo
dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio, visan-
do proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos
servigcos sob a responsabilidade do Municipio, competindo-lhe:
| — definir politicas e diretrizes de educagéo, em consonancia
com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e com o

Plano Nacional de Educacgao; Il — atuar na gestao dos siste-
mas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-
aprendizagem; lll — implementar os sistemas de avaliagéo da

educagao; IV — atuar na gestdo das infraestruturas de ensino
e dos recursos educacionais; V — atuar na gestdo das redes
de ensino; VI — administrar os quadros, os sistemas de carrei-
ras da educagéo e de avaliagdo do desempenho docente; VII
— assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos
de acessibilidade e mobilidade escolar aos estudantes; VIIIl —
gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisigées e contratos
de suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de
apoio a aprendizagem; IX — assegurar o fornecimento e a
qualidade da alimentagdo escolar; X — desempenhar outras
atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO X .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 37 - A Secretaria Municipal da Salude tem
como finalidade implementar a gestdo do Sistema de Saude,
de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiolégica, de Con-
trole de Zoonoses e de Saude do Trabalhador, mediante a
definicdo das politicas publicas, diretrizes e programas para
promover o atendimento integral a saude da populagdo do
Municipio de Fortaleza, competindo-lhe: | — atuar na gestdo
dos servigos da rede municipal e cooperada para dar atencao
integral a sadde: promogao, prevengao, cura e reabilitagcdo, nos
niveis primario, secundario e terciario; Il — elaborar e manter
atualizado o Plano Municipal de Saude, em articulagdo com a
Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao
(SEPOG), com a participagdo da comunidade e das Secretarias
Regionais, e em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Saude; Ill — efetivar os sistemas
de controle e regulagéo dos processos e servigos municipais de
saude e dos sistemas de pactuagao/contratualizagao de resul-
tados; IV — implementar os processos e servicos municipais de
urgéncia e emergéncia nos componentes: pré-hospitalar, hospi-
talar e pés-hospitalar; V — atuar na gestao das estruturas ope-
racionais de postos, ambulatérios, hospitais e dos recursos
especializados de atencéo e de vigilancia em saude municipal;
VI — gerir o Fundo Municipal de Saude; VII — planejar, execu-
tar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia Sanita-
ria, Epidemioldgica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Sau-
de do Trabalhador; VIII — proporcionar apoio técnico e admi-
nistrativo ao Conselho Municipal de Saude; IX — desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finali-
dades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA

Art. 38 - A Secretaria Municipal da Infraestrutura
tem como finalidade a formulagdo de politicas publicas, diretri-
zes gerais, planejamento, implantagdo e monitoramento da
infraestrutura concernentes as obras publicas do Municipio de
Fortaleza, competindo-lhe: | — planejar, elaborar, compatibili-
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zar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de infraestrutura e
equipamentos publicos no Municipio de Fortaleza; Il — plane-
jar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras
de infraestrutura e equipamentos publicos no Municipio de
Fortaleza; Ill — planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a
execucao de obras publicas ou privadas nas vias e logradou-
ros; IV — planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e
controlar as intervengdes no sistema de drenagem do Munici-
pio; V — gerir a produgéo propria de asfalto; VI — coordenar a
relagéo institucional com érgéos e entidades dos demais entes
federados para a execugao de obras publicas; VIl — realizar
pericias e avaliagbes em bens de interesse publico; VIII —
articular-se com organizagbes governamentais ou ndo gover-
namentais para a obtengdo de suporte técnico e financeiro
visando a implantagdo de planos, programas e projetos relati-
vos a infraestrutura; IX — desempenhar outras atividades ne-
cessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XiI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CONSERVAGAO E
SERVICOS PUBLICOS

Art. 39 - A Secretaria Municipal da Conservagéo
e Servigos Publicos tem como finalidade estabelecer as politi-
cas, diretrizes e gestéo da conservagao e dos servigos publicos
do Municipio, competindo-lhe: | — planejar, coordenar, discipli-
nar, executar e orientar as politicas publicas de transito; Il —
planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas
publicas de transporte publico urbano; Ill — planejar, coorde-
nar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas publicas
de limpeza urbana, em articulagdo com as Secretarias Regio-
nais; IV — planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execugao
e operagdo das politicas publicas de residuos sélidos, em con-
sonancia com as diretrizes dos 6rgdos e entidades publicas
ambientais integrantes do SISNAMA; V — planejar, coordenar,
disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de ilumina-
¢ao publica, em articulagdo com as Secretarias Regionais; VI
— planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades
de conservagao de vias publicas, em articulagdo com as Secre-
tarias Regionais; VIl — desempenhar outras atividades neces-
sarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XllI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Art. 40 - A Secretaria Municipal do Esporte e
Lazer tem como finalidade formular e coordenar a execugao
das politicas publicas de esporte e lazer do Municipio de Forta-
leza, competindo-lhe: | — formular e executar a politica munici-
pal de esportes, coordenando, supervisionando e incentivando
a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas,
como instrumento de inclusdo social e promogao do bem-estar
fisico e psicolégico a populagdo; Il — promover a democratiza-
¢do do acesso as praticas de esporte e lazer com equidade,
participagcéo popular e qualidade para as comunidades de For-
taleza; Ill — acompanhar e monitorar a execugao da politica de
esporte e lazer do Municipio; IV — disciplinar, regulamentar,
coordenar e promover a realizagdo de eventos e praticas es-
portivas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-
se com o6rgdos e entidades do poder publico e da iniciativa
privada; V — desenvolver estudos, programas e projetos, obje-
tivando a definigdo de areas para a implantagdo e promogéao
das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagéo,
ao lazer e a saude; VI — incentivar a comunidade para o me-
Ihor aproveitamento dos espacgos publicos ou recursos naturais
para a pratica de esportes; VIl — coordenar e gerenciar os
programas e os projetos a serem efetivados pela Administragao
Municipal nas areas de esporte e lazer; VIl — operar e manter
em boas condigbes de uso os equipamentos relacionados ao
esporte sob a gestéo da cidade, em conjunto com as Secretari-
as Regionais e parceiros publicos e privados; IX — desempe-
nhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.
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SUBSECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO E MEIO
AMBIENTE

Art. 41 - A Secretaria Municipal do Urbanismo e
Meio Ambiente tem como finalidade definir as politicas publicas,
o planejamento, o ordenamento e o controle dos ambientes
natural e construido no Municipio de Fortaleza, competindo-lhe:
| — elaborar, coordenar, executar e monitorar as politicas e
diretrizes relativas ao urbanismo e ao meio ambiente, bem
como a sua implementacdo em articulagdo com as demais
Secretarias Municipais avaliando, periodicamente, os resulta-
dos obtidos; Il — elaborar, regulamentar e implementar os
instrumentos da politica urbana de que trata o art. 4°, inciso Ill
da Lei Federal n.10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o
Estatuto da Cidade; Il — elaborar, regulamentar e implementar
os instrumentos da politica municipal de meio ambiente, en-
quanto 6rgdo local integrante do Sistema Nacional do Meio
Ambiente — SISNAMA; IV — propor, em articulagdo com o
6rgdo ou entidade municipal responsavel, a formagao de con-
sércio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes
natural e construido que ultrapassem os limites do Municipio de
Fortaleza; V — proceder ao licenciamento de atividades ou
empreendimentos, em conformidade com o que estabelece a
Lei Organica do Municipio, a legislagao urbanistica e a legisla-
¢do ambiental municipal, estadual e federal em vigéncia; VI —
exercer o controle, o monitoramento e a avaliacdo dos ambien-
tes natural e construido do Municipio de Fortaleza; VIl — apoiar
0 6rgdo ou entidade municipal responsavel nos processos de
cessdo e concessao de uso de bens publicos; VIII — definir e
aplicar as compensatérias previstas em Lei pelo ndo cumpri-
mento das medidas necessarias ao controle dos ambientes
natural e construido; IX — apoiar e orientar tecnicamente as
Secretarias Regionais na aplicagcdo das politicas e da legisla-
¢ao urbanistica e ambiental municipal; X — articular-se com
organizagdes governamentais ou ndo governamentais para a
obtencao de suporte técnico e financeiro visando a implantagéo
de planos, programas e projetos relativos aos temas do urba-
nismo e do meio ambiente; XI — disponibilizar informagdes
para a sociedade sobre a questédo urbanistica e ambiental; XII
— coordenar agdes integradas na area de sua competéncia
quando envolvam mais de um érgao municipal, estadual e/ou
federal; Xlll — desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SUBSEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO DE FORTALEZA

Art. 42 - A Secretaria Municipal do Turismo de
Fortaleza tem como finalidade definir e gerenciar a politica de
desenvolvimento do turismo local impulsionando os negoécios
da atividade, competindo-lhe: | — formular, coordenar, imple-
mentar, acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvol-
vimento do turismo; Il — contribuir para o desenvolvimento de
oportunidades turisticas que assegurem a preservagao do meio
ambiente urbano; Ill — contribuir para a valorizacdo da cultura,
do patriménio histérico e da memoéria da cidade de Fortaleza;
IV — promover o entretenimento e o lazer, através do turismo
local; V — promover e divulgar o destino Fortaleza, no Ceara,
no Brasil e no exterior; VI — planejar, coordenar, fomentar,
produzir e contribuir para realizagdo de eventos de interesse
turistico no Municipio; VII — propor, desenvolver e implementar
politicas de desenvolvimento e inclus&o social pelo turismo; VIII
— incentivar e contribuir para o desenvolvimento das institui-
¢cOes e profissionais de turismo, com a finalidade de qualifica-
cao do servigo prestado ao turista e o aumento do nimero de
postos de trabalho gerados pela atividade; IX — representar o
Municipio na articulagdo com os érgdos federais, estaduais e
ndo governamentais do setor turistico; X — desempenhar ou-
tras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalida-
des, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
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Art. 43 - A Secretaria Municipal do Trabalho,
Desenvolvimento Social e Combate a Fome tem como finalida-
de planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as agdes
de Assisténcia Social, Trabalho e Qualificagdo Profissional e
Seguranga Alimentar e Nutricional no ambito municipal, em
conformidade com os principios e diretrizes das respectivas
politicas nacionais, competindo-lhe: | — realizar a gestdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do
Municipio, em conformidade com as diretrizes e orientagdes
nacionais; |l — propor e executar as agoes relacionadas ao
Sistema Nacional de Emprego (SINE) em Fortaleza; Ill — pla-
nejar, implantar, coordenar e executar a Rede Municipal de
Qualificagdo Profissional (REMUQ); IV — realizar a gestédo do
Sistema Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (SI-
SAN), em conformidade com as diretrizes e orientagdes nacio-
nais; V — elaborar e implementar o plano municipal de educa-
¢do permanente dos trabalhadores do SUAS; VI — gerir o
Fundo Municipal de Assisténcia Social; VIl — gerir o cadastro
unico dos programas sociais, disponibilizando, sistematicamen-
te, informagdes junto aos demais 6rgados da Prefeitura; VIII —
organizar e gerenciar a rede publica do SUAS, rede de qualifi-
cagao profissional, rede SINE, rede de seguranga alimentar e
nutricional; IX — gerir o Programa Bolsa Familia no ambito do
Municipio, estabelecendo articulagdo permanente com os or-
géos gestores da educacao e saude em relagao ao cumprimen-
to das condicionalidades; X — estruturar e manter sistemas de
informacdes referentes ao SUAS, Sistema de Emprego, RE-
MUQ e SISAN no ambito municipal, em conformidade com as
diretrizes nacionais; XI — propor aos respectivos conselhos de
assisténcia social, trabalho e qualificacdo profissional e segu-
ranga alimentar e nutricional, padrdes de qualidade, indicado-
res sociais e formas de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das respectivas politicas publicas; XIl — propor e
desenvolver em conjunto com as demais secretarias e érgaos
do Municipio agdes de enfrentamento a pobreza, erradicagdo
do trabalho infantil e combate a miséria e a fome; XlIl — difun-
dir as informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no
Municipio; XIV — desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SUBSECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS

Art. 44 - A Secretaria Municipal da Cidadania e
Direitos Humanos tem como finalidade estabelecer e promover
as politicas publicas municipais de direitos humanos e de pro-
tecdo e desenvolvimento da cidadania, combatendo a discrimi-
nagao social de toda natureza, competindo-lhe: | — promover e
coordenar a Politica Municipal de Cidadania e Direitos Huma-
nos, mediante a formulagéo de diretrizes gerais e a identifica-
¢éo de prioridades, para assegurar os direitos, garantias e
liberdades das pessoas; || — capacitar e qualificar os executo-
res de politicas sociais na oferta de servigos integrados que
tém como foco os segmentos especificos comuns a protegdo
de direitos e da cidadania; Ill — promover a defesa dos direitos
dos segmentos sociais especificos, por meio do acesso a justi-
¢a e orgaos de seguranga publica; IV — articular e encaminhar
demandas de atendimento setorial que atuam em politicas
afins aos segmentos especificos de protegdo de direitos e
cidadania, em especial a assisténcia social basica e especial, a
politica habitacional, a educagdo, a saude, a seguranga publica
e a defesa do consumidor; V — complementar e potencializar
acoes de politicas publicas integradas que tenham como orien-
tacdo os segmentos especificos de protegao de direitos e cida-
dania, desenvolvendo agdes afirmativas com base na pratica
de programas voltados aos grupos desfavorecidos por sua
condicdo de classe, género, raga, etnia, origem, orientacdo
sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus direitos; VI
— executar o acolhimento institucional referente aos segmen-
tos especificos de protegéo de direitos e cidadania, em especi-
al os casos demandados pela justi¢a, conselho tutelar e érgaos
de seguranga publica; VIl — implementar e orientar a aplicagéo
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de metodologias de acolhimento para segmentos especificos
de protegéo de direitos e cidadania; VIII — planejar e executar
acdes e projetos de Educagado para a Cidadania e Direitos
Humanos; IX — propor, coordenar e executar estudos e pes-
quisas acerca de direitos humanos, objetivando subsidiar, atra-
vés da populagdo sistematica de conhecimento, a formulagédo e
execugao da Politica Municipal de Direitos Humanos; X — gerir
o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI) e o
Fundo Municipal para Promogao dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia; XI — desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SUBSEGAO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA DE FORTALEZA

Art. 45 - A Secretaria Municipal da Cultura de
Fortaleza tem como finalidade formular e coordenar as politicas
publicas de Cultura do Municipio de Fortaleza, desenvolvendo
acdes que visem a protegcdo da memaria e do patriménio histé-
rico artistico e cultural, promovendo programas que fomentem
a formacgao, criagdo, produgdo e circulagdo das expressoes
culturais e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura, a
requalificagdo dos espagos publicos e o pleno exercicio da
cidadania, competindo-lhe: | — definir politicas e diretrizes de
cultura, em consonancia com a Politica Nacional de Cultura,
com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e
Municipal de Cultura, bem como estabelecer normas gerais
para a efetivagéo das agdes culturais do Municipio; Il — desen-
volver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas
de cultura que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a
formacédo, a estruturagdo, o fomento, a defesa, a protegéo, a
preservagao, a valorizagéo e a difusdo das mais variadas ex-
pressdes culturais, entendendo a cultura como afirmagéo da
vida em suas mais diversas formas de expressao, artisticas ou
néo artisticas, no ambito do Municipio; Ill — coordenar e ge-
renciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetiva-
dos pela Administracdo Municipal na area da cultura; IV —
desenvolver e gerir, em parceria com outros 6rgaos gestores da
area social do Municipio, programas e agdes intersetoriais que
promovam e estimulem a inclusdo e a emancipagdo social,
fomentando as identidades e as diferengas, afirmando e reco-
nhecendo a diversidade cultural existente; V — restaurar e
preservar os bens culturais materiais e imateriais, méveis e
imoveis pertencentes ao patriménio histérico e cultural do Mu-
nicipio, com sua protecdo e valorizagdo; VI — incentivar e
difundir todas as formas de produgao artistica e literaria, atra-
vés da promogao de eventos culturais, envolvendo a comuni-
dade em projetos especificos, para afirmar o cidadao-individuo
enquanto agente cultural e guardido da memdria coletiva; VIl —
administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o
registro de bens de natureza imaterial, iméveis e moveis, publi-
cos e particulares, existentes no Municipio de Fortaleza, de
acordo com as condigbes estabelecidas na Lei Municipal n.
9.060, de 05 de dezembro de 2005, bem como manter os livros
do tombo, e preservar o bem tombado, quando for o caso; VIII
— firmar contratos, convénios, termos de cooperagédo e de
parceria com organismos publicos, em qualquer esfera de
governo ou privados, nacionais e internacionais, em areas
pertinentes ao seu ambito de atuagado; IX — apoiar técnica e
administrativamente o Conselho Municipal de Cultura; X —
promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2 (dois)
anos, com ampla participagdo popular, objetivando a constru-
¢do e 0 acompanhamento coletivo das politicas publicas; Xl —
estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagdo da popu-
lagdo em geral, nas areas de criacdo, produgdo, gestdo e mer-
cado cultural, primando pela democratizagdo dos saberes e
fazeres na cidade; XIl — gerenciar de forma auténoma e de-
mocratica os recursos destinados a cultura, os recursos do
Fundo Municipal de Cultura (FMC), estes sob orientagédo e
controle do Conselho Municipal de Cultura, tendo como refe-
réncia as politicas publicas de cultura do Municipio e o Plano
Municipal de Cultura; Xlll — promover, em parceria com a Se-
cretaria Municipal da Educagéo (SME), a oferta de programas
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de agbes culturais vinculados ao curriculo escolar; XIV — de-
sempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Art. 46 - A Secretaria Municipal do Desen-
volvimento Econdémico tem como finalidade implementar as
acbes estratégicas de desenvolvimento econdmico autossus-
tentavel, gerenciando processos de indugdo e fomento ao de-
senvolvimento e implantagdo de novos negdcios, envolvendo
iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e in-
formal, apoiando a concesséao de flexibilidades e infraestruturas
para implementagéo de negdcios locais visando dar efetividade
as agdes do Municipio, competindo-lhe: | — formular politicas e
diretrizes com vistas a implementagdo das agdes do Municipio
relacionadas ao desenvolvimento econdémico; Il — elaborar
normas e padrdes de operacionalizagdo das atividades da
Pasta e estabelecer prioridades que viabilizem a consecugao
dos objetivos preconizados pela politica municipal; Ill — forta-
lecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de
planos, programas, projetos e agdes de fomento a produgéo e
de aproveitamento do potencial de mercado; IV — estudar e
propor, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas,
incentivos municipais para empreendimento de atividades pro-
dutivas consideradas fundamentais ou estratégicas; V — coor-
denar, controlar e manter atualizados sistemas de informagdes
referentes ao desenvolvimento das atividades produtivas do
Municipio, identificando, disponibilizando e difundindo oportuni-
dades de geragéo e/ou incremento de negdcios e as disponibi-
lizando para a populagéo; VI — estimular a gera¢do de empre-
endimentos privados, associativistas, cooperativistas e comuni-
tarios; VIl — promover direta ou indiretamente o financiamento
de atividades produtivas da economia formal e informal, prefe-
rencialmente aquelas enquadradas nas linhas do microcrédito;
VIII — promover e integrar atividades de profissionalizagéo e
qualificacdo de méo-de-obra com a geragdo de oportunidade
de trabalho e renda, desenvolvimento e difusdo de tecnologias,
estimulando vocagdes e capacidades empreendedoras, diversi-
ficagdo das atividades econémicas e as condi¢cdes de empre-
gabilidade; IX — elaborar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a proposta
orcamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes
aos sistemas de responsabilidade da Pasta, constantes do
Plano Plurianual, dos Planos Anuais e do Orgamento Anual do
Municipio; X — apoiar tecnicamente e orientar as agdes rela-
cionadas voltadas para o desenvolvimento econdmico, execu-
tadas pelas Secretarias Regionais; XI — coordenar agdes inte-
gradas voltadas para o desenvolvimento econémico que envol-
vam mais de uma Secretaria Regional; Xl — promover o de-
senvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e incentivan-
do programas socioecondmicos integrados, envolvendo ativi-
dades de produgao; Xl — elaborar, encaminhar, acompanhar
e implantar projetos estratégicos para captar recursos, financi-
amentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo
articulagOes institucionais e parcerias publicas, empresariais e
ndo governamentais; XIV — articular e mobilizar as forgas
produtivas da comunidade para a promogéo do desenvolvimen-
to econdmico autossustentavel e a gestdo participativa dos
recursos publicos; XV — desempenhar outras atividades ne-
cessdarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DE FORTALEZA

Art. 47 - A Secretaria Municipal do Desenvolvi-
mento Habitacional de Fortaleza tem como finalidade formular
e coordenar a politica habitacional do Municipio de Fortaleza,
tracando diretrizes, estabelecendo metas, planejando e desen-
volvendo programas especificos voltados para o desenvolvi-
mento habitacional, a promog¢do do padrdo habitacional da
populagdo carente do Municipio, através da implantacdo de
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habitagbes de interesse social, do planejamento e da execugao
de acdes direcionadas a oferta de infraestrutura basica aos
conjuntos habitacionais e a urbanizagdo de assentamentos
subnormais no Municipio, bem como agbes de regularizagdo
fundiaria, competindo-lhe: | — definir, com a colaboragéo das
demais Secretarias Municipais relacionadas aos temas de
Habitagéo, a Politica e o Plano Habitacional para o Municipio
de Fortaleza, observando as disposi¢ées do Plano Diretor do
Municipio; Il — realizar, estudos e pesquisas sobre a demanda
de habitagdo no Municipio; Il — elaborar programas habitacio-
nais e de regularizagdo fundiaria que promovam a ocupagao do
territério de forma equilibrada e sustentavel; IV — planejar,
coordenar, executar e acompanhar as a¢des de implantagdo de
habitagdes de interesse social; V — planejar, coordenar e a-
companhar as agdes de regularizacao fundiaria; VI — mobilizar
e articular as iniciativas de organizagées governamentais e nao
governamentais voltadas para habitagbes de interesse social;
VII — gerir o Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social
(FMHIS); VIII — promover a captagéo de recursos de institui-
¢des nacionais e estrangeiras, destinados as agbes voltadas
para habitagédo; IX — elaborar e manter o cadastro dos benefi-
ciarios dos programas habitacionais de interesse social implan-
tados no Municipio; X — integrar os projetos habitacionais com
os investimentos em saneamento basico e demais servigos
urbanos; XI — fomentar e intermediar a concesséo de financi-
amentos para aquisi¢do, construgao, ampliagao e reforma de
moradias; XII — articular-se com os Municipios que integram a
regido metropolitana de Fortaleza, de modo a compatibilizar as
acoes e politicas de desenvolvimento habitacional e de regula-
rizagdo fundiaria, com as agdes de desenvolvimento regional
do entorno, no ambito de sua competéncia; Xlll — desempe-
nhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XXI
DAS SECRETARIAS REGIONAIS

Art. 48 - As Secretarias Regionais tém como
finalidade executar as politicas publicas municipais, operacio-
nalizando servigos urbanos que tém impacto direto na qualida-
de de vida dos cidadaos, cujos resultados exigem prontidao e
eficacia, competindo-lhe, na adrea de sua abrangéncia e sob a
coordenagédo do Gabinete do Prefeito: | — promover e realizar
o acolhimento a sociedade; || — promover a articulagédo, no
nivel regional, da rede de servigos publicos disponiveis para o
cidaddo de modo a potencializar seus resultados e impactos
para a qualidade de vida da populagéo; Ill — articular ou reali-
zar diretamente a manutengao, a conservagao e o ordenamen-
to do espago urbano, incluindo a malha viaria, as pragas e
logradouros e demais equipamentos publicos; IV — realizar a
manutengéo e recuperacgao de prédios publicos, resguardadas
as obras de grande porte; V — executar a implantagéo de o-
bras publicas de pequeno porte; VI — conceder autorizagdes e
licengas da sua esfera de competéncia; VIl — realizar direta-
mente e/ou articular junto aos demais 6rgdos competentes a
remogao de ocupagdes irregulares; VIl — participar da formu-
lagdo das politicas intersetoriais e do planejamento municipal
mediante participagdo nas comissdes de ambito municipal e no
processo de consulta e participagao da sociedade; IX — identi-
ficar as necessidades e demandas peculiares a populagdo de
sua area de abrangéncia, delineando as areas homogéneas e
localizando os grupos ou segmentos da populagdo e atender
as suas necessidades; X — apoiar e demandar a fiscalizagédo
urbana; XI — participar, apoiar e/ou acompanhar projetos e
atividades de outras secretarias; XIl — participar da organiza-
¢&0 ou suporte em eventos, no que compete ao servi¢o publico
municipal; Xlll — desempenhar outras atividades necessarias
ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SUBSEGAO XXII
DA CENTRAL DE LICITACOES DA PREFEITURA DE
FORTALEZA

Art. 49 - A Central de Licitagdes da Prefeitura de
Fortaleza tem como finalidade realizar os procedimentos licita-
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térios de interesse dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta, visando proceder a padroni-
zagao, alcangar a economicidade nas contratagdes publicas, a
transparéncia nos processos licitatérios e a uniformizagdo dos
procedimentos, competindo-lhe: | — realizar os procedimentos
licitatérios de interesse dos 6rgaos e entidades da administra-
¢ao publica municipal, as modalidades Concorréncia, Tomada
de Pregos, Convite, Concurso, Leildo, Pregdo (presencial e
eletronico) e as denominadas Chamadas Publicas, bem como
aquelas processadas sob o Regime Diferenciado de Contrata-
¢bes Publicas — RDC ou outros estabelecidos em Lei; I —
processar as licitagdes internacionais, bem como as realizadas
com financiamento de instituigdes internacionais, para todos os
orgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal; Il —
padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitagéo; IV —
supervisionar os procedimentos sob sua responsabilidade; V —
realizar cotagdo de precos; VI — gerenciar as atas de registro
de precgos referente as contratagdes ndo corporativas; VII —
conduzir os procedimentos administrativos voltados a aplicagao
de sancdes a licitantes e contratados na forma da legislagdo
aplicavel; VIl — fazer controle de dispensas e inexigibilidades;
IX — desempenhar outras atividades necessarias ao cumpri-
mento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem
delegadas.

SUBSEGAO XXl B
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

Art. 50 - O Departamento Municipal de Protecido
e Defesa dos Direitos do Consumidor tem como finalidade
elaborar e executar a politica de protecdo e defesa dos consu-
midores do Municipio de Fortaleza, visando manter o equilibrio
nas relagbes de consumo e promover o bem comum, compe-
tindo-lhe: | — planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a
politica municipal de protegdo ao consumidor; || — receber,
analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamacgdes e suges-
tdes apresentadas por consumidores, por entidades represen-
tativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado; Ill —
promover a educacéo para o consumo e orientar permanente-
mente os consumidores e fornecedores sobre seus direitos,
deveres e prerrogativas; IV — encaminhar ao Ministério Publico
a noticia de fatos tipificados como crimes contra as relagdes de
consumo e as violagdes a direitos difusos, coletivos e individu-
ais homogéneos; V — realizar pesquisas qualitativas e quanti-
tativas na area de defesa do consumidor; VI — gerir o Fundo
Municipal de Defesa dos Direitos Difusos (FMDD); VIl — man-
ter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra
fornecedores de produtos e servigos, divulgando-o publica e
anualmente, no minimo, nos termos do art. 44, da Lei Federal
n. 8.078/90 e os arts. 57 a 62 do Decreto Federal n. 2.181/97;
VIII — expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem
informagdes sobre reclamagdes apresentadas pelos consumi-
dores e comparecerem as audiéncias de conciliagdo designa-
das, nos termos do art. 55, § 4°, da Lei Federal n. 8.078/90; IX
— instaurar, instruir e concluir processos administrativos para
apurar infragbes a Lei Federal n. 8.078/90, podendo mediar
conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagdo; X
— encaminhar a Defensoria Publica do Estado os consumido-
res que necessitem de assisténcia juridica; XI — desempenhar
outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finali-
dades, bem como outras que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XXIV
DA GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA

Art. 51 - A Guarda Municipal de Fortaleza tem
como finalidade a protegdo preventiva e ostensiva dos bens e
instalagbes, a garantia dos servigos publicos municipais, bem
como formular as politicas e as diretrizes gerais para a segu-
ranga municipal, competindo-lhe: | — Executar a vigilancia e
promover a preservagdo dos bens, servigos, instalagbes e
logradouros publicos do Municipio, realizando rondas diurnas e
noturnas; Il — Realizar a seguranga do Prefeito, do Vice-
Prefeito e, em carater eventual, de outras autoridades indica-
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das pelo Chefe do Executivo Municipal; Il — Efetuar servigo de
apoio e fiscalizagdo, na area de seguranga, aos eventos de
interesse da Prefeitura Municipal; IV — Apoiar as promogdes
de incentivo ao turismo local; V — realizar a vigilancia e a pre-
servagao do meio ambiente, do patriménio histérico, cultural,
arquitetonico, ecoldgico e paisagistico, incluindo os logradou-
ros, pragas e jardins, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas; VI — Atuar como corpo voluntario de combate a
incéndios, em parceria com o Corpo de Bombeiros Militar do
Estado; VII — Auxiliar na area de seguranga os 6rgédos e enti-
dades que integram o Municipio de Fortaleza na fiscalizagéo da
prestagao dos servigos alusivos as atividades do exercicio de
policia nas pragas, jardins e logradouros publicos; VIII — Fir-
mar convénios com o6rgaos e entidades publicas, nas esferas
municipal, estadual e federal, visando a prestacéo de servigos
pertinentes a area de seguranga; IX — Colaborar na fiscaliza-
Gao e garantir a prestagdo dos servigos publicos de responsabi-
lidade do Municipio, desempenhando atividade de policia ad-
ministrativa, nos termos previstos no § 8° do art. 144 da Consti-
tuicdo Federal e no inciso Xll do art. 76 da Lei Organica do
Municipio; X — Atuar, preventiva e permanentemente, no terri-
tério do Municipio, para protegéo sistémica da populagdo que
utiliza os bens, servigos e instalagbes municipais; XI — Execu-
tar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica,
agdes conjuntas que contribuam com a paz social; XIl — Coo-
perar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas ativida-
des; Xlll — Garantir o atendimento de ocorréncias emergenci-
ais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; XIV — Encaminhar ao delegado de policia, diante de
flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do
crime, quando possivel e sempre que necessario; XV — Con-
tribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasido da constru¢cdo de empre-
endimentos de grande porte; XVI — Atuar mediante agdes
preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e parti-
cipando de agbes educativas com o corpo discente e docente
das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a
implantagdo da cultura de paz na comunidade local; XVII —
Executar o servigo de orientagdo e salvamento de banhistas no
Municipio, atuando em parceria com o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado; XVIII — Realizar o patrulhamento preventivo,
executando a fiscalizagdo de transito nas vias e logradouros
municipais com o objetivo de preservar a seguranga e a ordem
publica, a incolumidade das pessoas, do patrimdnio publico e o
de terceiros, bem como a fluidez do trafego, atuando de forma
concorrente ou ndo, como agente da autoridade de transito,
podendo autuar e aplicar medidas administrativas cabiveis por
infracdes previstas no Cédigo Brasileiro de Transito, nos limites
de competéncia do municipio, no exercicio regular do poder de
policia de transito e administrativa mediante celebragao de
convénio com 6rgéo de transito estadual ou municipal (VETA-
DO); XIX — Desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

SEGAO Il )
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

SUBSECAO |
DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALEZA

Art. 52 - O Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR) tem como finalidade realizar e difundir estudos e
pesquisas sobre Fortaleza e Regiao Metropolitana, monitorar e
avaliar politicas publicas, realizar a articulagéo do planejamento
estratégico e participativo e fomentar iniciativas inovadoras,
competindo-lhe: | — coordenar a elaboragao, revisao e atuali-
zagdo de planos estratégicos e planos diretores participativos
de desenvolvimento de Fortaleza; Il — promover a integragédo
entre os instrumentos de planejamento municipal e suas atuali-
zagdes, a seguir elencados: a) Planos Estratégicos de curto,
médio e longo prazos; b) Plano Diretor Participativo; c) Planos
Setoriais; d) Agendas Regionais; e) Plano de Governo; f) Plano
Plurianual (PPA); g) Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); h)
Lei Orgamentaria Anual (LOA). lll — coordenar a elaboragao de
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planos e regulamentacdo das Zonas Especiais de Interesse
Social (ZEIS), e articular a elaboragéo dos planos e regulamen-
tagéo das demais Zonas Especiais; IV — coordenar o processo
de elaboragdo, atualizagdo, monitoramento e avaliagdo de
resultados da agenda estratégica de governo, em estreita arti-
culagdo com os demais 6rgaos correlatos, a partir das diretrizes
estratégicas de governo definidas pelo Chefe do Executivo
Municipal; V — implantar e gerir o Observatério da Governanga
de Fortaleza; VI — monitorar, avaliar e aprimorar o processo da
Governanga do Municipio de Fortaleza; VII — realizar estudos
e pesquisas para aprofundar o conhecimento sobre a cidade de
Fortaleza e sua integracdo com a regido metropolitana, nas
suas diversas dimensdes; VIII — produzir e difundir conheci-
mento para a melhoria da governanga municipal; IX — avaliar
de forma integrada os resultados estratégicos de governo e das
politicas publicas municipais; X — implantar e gerir a Sala Situ-
acional da Governanga da Prefeitura de Fortaleza; XI — im-
plantar e gerir o Sistema de Informagdes Geograficas de Forta-
leza; XII — coletar, pesquisar, analisar, sistematizar e divulgar
informagdes sociais, econdmicas, estatisticas, geograficas,
cartograficas, infraestruturais, de mobilidade urbana, dentre
outras informagdes relacionadas a Fortaleza; XIll — implantar e
gerir, acervo de informagdes em meio fisico e digital, relaciona-
das a cidade de Fortaleza, as iniciativas do executivo municipal
ou as experiéncias inovadoras de outras localidades; XIV —
promover e realizar cursos, seminarios, encontros, congressos,
simposios e pesquisas cientificas, socioeconémicas e urbanis-
ticas de interesse publico, de forma a melhor qualificar os di-
versos atores envolvidos na governanga municipal; XV — estu-
dar, propor e fomentar iniciativas ou projetos inovadores rela-
cionados: a) com temas transversais, de impacto e relevancia
social, econdmico ou ambiental; b) com a promogdo da amplia-
¢ao da participaga@o social no planejamento local e regional; c)
com a aplicagéo da capacidade de investimentos publicos do
Executivo Municipal e/ou que fortalegam a economia do Muni-
cipio; XVI — contratar com 6rgédos e entidades publicas ou
privados servigos técnicos e estudos, quando for necessario,
para auxiliar nas atividades de sua competéncia, respeitada a
legislagao pertinente; XVII — prestar consultoria técnica a ou-
tros 6rgaos e entidades da administragdo publica, bem como
fornecer informagdes a sociedade; XVIII — promover convénios
com entidades técnicas, entidades de estudos e pesquisa,
observatérios ou entidades de ensino superior, visando a con-
secugdo de seus objetivos e aperfeicoamento de técnicos de
niveis médio e superior; XIX — promover estagios para estu-
dantes de nivel superior ou de nivel técnico compativeis com
suas atividades; XX — desempenhar outras atividades neces-
sarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras
que lhe forem delegadas.

) SUBSEGAO Il
DA AGENCIA DE FISCALIZAGAO DE FORTALEZA

Art. 53 - A Agéncia de Fiscalizagado de Fortaleza
tem como finalidade implementar a politica de fiscalizagdo
urbana municipal, em consonancia com a politica governamen-
tal e em estrita obediéncia a legislagédo aplicavel, competindo-
Ihe: | — planejar, coordenar, monitorar, avaliar e executar a
fiscalizagdo urbana municipal, compreendendo as areas de:
obras e posturas urbanas; uso e conservagao das vias publi-
cas, passeios e logradouros; funcionamento de atividades;
licengas, alvaras, concessdes, autorizagbes e permissoes;
eventos; ocupagao de propriedades e espagos publicos; meio
ambiente; limpeza publica; vigilancia sanitaria; defesa do con-

sumidor, e; transporte; || — padronizar e supervisionar as a-
coes de fiscalizagdo desenvolvidas pelos integrantes da Carrei-
ra de Fiscal Municipal; Il — promover a capacitagdo do seu

quadro funcional; IV — expedir normas internas e padroes a
serem cumpridos no ambito de suas atribui¢cdes; V — deliberar,
na esfera administrativa, quanto a interpretacdo da legislagao
dentro da area de sua competéncia; VI — instaurar, instruir e
julgar os processos oriundos do exercicio da fiscalizagdo urba-
na municipal, como também reclamacgdes, denuncias, repre-
sentacdes, defesas, impugnagdes e recursos, na forma do seu
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regimento interno; VIl — administrar suas receitas e elaborar
proposta orgamentaria; VIII — firmar convénios, contratos e
parcerias, na forma da Lei; IX — desempenhar outras ativida-
des necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que |lhe forem delegadas.

SUBSECAO I
DA AUTARQUIA DE REGULAGAO, FISCALIZAGAO E
CONTROLE DE SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO
AMBIENTAL

Art. 54 - A Autarquia de Regulagéo, Fiscalizagdo
e Controle de Servigos Publicos de Saneamento Ambiental tem
como finalidade a regulacgéo, fiscalizagdo e o controle dos ser-
vigos publicos de saneamento ambiental concedidos, permiti-
dos ou terceirizados, competindo-lhe: | — regular e fiscalizar a
prestagdo dos servicos publicos de saneamento ambiental,
analisar e homologar as tarifas propostas pela concessionaria,
respeitando a modicidade das tarifas e a capacidade econdmi-
ca dos usuarios; Il — regular tecnicamente e controlar os pa-
drées de qualidade, fazendo cumprir os critérios tecnoldgicos e
normas qualitativas, conforme estabelecido em lei ou pelos
érgaos competentes, de forma a garantir a continuidade, segu-
ranga e confiabilidade na prestagdo dos servigos publicos defi-
nidos nesta Lei; Il — atender ao usuario, compreendendo o
recebimento, processamento e provimento de reclamagbes
relacionadas com a prestagdo de servigos publicos de sanea-
mento ambiental; IV — apoiar técnica, logistica e financeira-
mente acdes de qualificagdo e melhoria das atribuicbes de
fiscalizagdo do Municipio de Fortaleza; V — zelar pelo fiel cum-
primento da legislagcdo, dos contratos de concessédo e dos
termos de permissao e autorizagdo de servigos publicos sob a
sua competéncia regulatoria, podendo, para tanto, determinar
diligéncias, junto ao poder concedente e as entidades regula-
das; VI — implementar as diretrizes estabelecidas pelo poder
concedente em relagdo a concessao, a permissao e a autoriza-
¢ao de servigos sujeitos a sua competéncia; VIl — dirimir, em
ambito administrativo, conflitos entre o poder concedente, enti-
dades reguladas e usuarios; VIII — fiscalizar diretamente os
aspectos técnicos, econdmicos, contabeis, financeiros, opera-
cionais e juridicos dos contratos de concessao e dos termos de
permissao e de autorizagédo de servigos publicos, aplicando, se
for o caso, diretamente as sangdes cabiveis, entre as quais,
adverténcia, multa, suspenséo temporaria de participagdo em
licitagdes, intervencao administrativa e extingdo da concesséao,
permissdo ou autorizagdo; IX — incentivar a competitividade
nos diversos setores sujeitos a sua regulagdo; X — prestar
consultoria técnica relativamente aos contratos de concesséo e
aos termos de permissao e autorizagdo mediante solicitagdo do
poder concedente; XI — contratar ou firmar convénio, com a
administragcao publica direta ou indireta ou entidades privadas,
tendo como objeto servigos técnicos, vistorias, estudos, consul-
torias, normatizacdo, auditorias, entre outras atividades; XIl —
fixar critérios para a definicdo, estabelecimento, ajuste, revisdo
e aprovacgao de tarifas dos servigos publicos delegados, em
consonancia com as normas legais e as pactuadas no contrato
ou termo de delegagao; XlIl — elaborar o seu regimento inter-
no, estabelecendo procedimentos para a realizacdo de audién-
cias publicas, encaminhamento de reclamagdes, emissdo de
decisées administrativas e respectivos procedimentos recur-
sais; XIV — assegurar o cumprimento de suas decisdes admi-
nistrativas, inclusive mediante a imposigcdo de penalidades
aplicaveis as entidades reguladas, conforme previséo legal ou
estabelecida no contrato ou termo de delegagdo; XV — dar
publicidade as suas decisdes; XVI — expedir Resolucdes e
instrucdes nos limites de sua competéncia, inclusive fixando
prazos para cumprimento de obrigacdes por parte das entida-
des reguladas: concessionarias, permissionarias e autorizadas;
XVII — atuar na defesa e protecéo dos direitos dos usuarios,
reprimindo infragdes, compondo e arbitrando conflitos de inte-
resses, e promovendo a coordenagdo com o Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor; XVIlII — desempenhar outras ativi-
dades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.



